
パート職員募集！

 40代の女性スタッフが活躍中！
みんなでランチに行くこともある和気あいあいとした職場です。

 時間や日数については柔軟に対応♪
現役メンバーのワークスタイルは、人によって様々です。
たとえば、子育てや介護と両立していたり。
他の職場とかけもちしながら働いてたり。
お子さんが夏・冬休みの時には、お昼休憩を長めにとるメンバー
も！
それぞれが自分らしく、ムリなく活躍しています。
プライベートをなるべく配慮いたしますので、あなたも希望の働き
方をご相談ください！

◆未経験者には1ヶ月半のOJT研修あり
◆訪問中、分からないことは電話確認・相談が可能
◆受け持ち制ではなく、1人の利用者様をチームで担当
など、業務上のサポート体制もきちんと整え、お待ちしています。

 短時間勤務可能。時間に融通が利く職場で、訪問看護
師を始めませんか？



職種 訪問看護師

仕事内容

車で訪問し、 ご自宅での療養をサポートしていただきます。
・病状観察やメンタルケア
・医療処置、機器の管理
・薬の相談、指導 など

※介護保険及び小児・難病等の医療保険での訪問看護を行います。

給与 時給1,500円〜＋
件数手当(1件30分訪問400円・1件1時間訪問700円・1件1時間30分訪問1,000円)

勤務地 東京都青梅市新町5-36-11 シーグリーン102

交通アクセス JR青梅線「小作駅」東口より車で約6分

募集要項



勤務時間・
曜日

［1］9:00〜17:00
［2］9:00〜13:00
［3］13:00〜17:00
または9:00〜17:00の間で4時間程度

※勤務日数要相談 子育てや介護しながら短時間でもOK！

資格・経験 看護師免許、要普通免許(AT可)、病棟経験がある方尚可

休日・休暇 土曜、日曜、祝日、年末年始

待遇

社会保険完備、有給休暇、制服貸与、昇給有
雇用条件により各種保険加入、賞与有
駐車場有、ガソリン代規定内支給
☆車通勤OK！



＊＊・ スタッフの声 ・＊＊

「利用者様と一対一で、じっくりと関われることがやりがい
ですね」

 ―仕事内容を教えてください
1日の流れは、ミーティング⇒利用者様宅へ訪問⇒職場へ状態報
告といった感じです。

当日、訪問する方の状態や夜間の緊急連絡先を確認し、必要なケ
ア（清潔ケア・マッサージ・体操・屋外歩行練習など）を行いま
す。初回は、所長さんと同行なので安心ですね。

―やりがいは？

在宅なので、その人の希望やペースに合わせてその場でケアの方
向性を判断する。大変なこともありますが、それが面白さでもあ
り大きなやりがいですね。常に、いつもと違う所はないかといっ
た視点を大切にしています。


